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Agenda
Webinar – COVID-19

1) Informações Gerais

- Panorama mundial

- Panorama Brasil

2) Reforçando as Recomendações Oficiais

3) Atualização dos Métodos Diagnósticos

4) Um outro olhar sobre o momento

5) Perguntas & Respostas



Informações Gerais

COVID-19
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Panorama Mundial (COVID-19)
Fonte: Johns Hopkins
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Panorama Brasil (COVID-19)
Fonte: Johns Hopkins



Reforçando as 
Recomendações 
Oficiais
COVID-19
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Importância das Medidas não Farmacológicas de Contenção e Mitigação
COVID-19
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Panorama Brasil (COVID-19)
Fonte: Ministério da Saúde
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Panorama Brasil (COVID-19)
Fonte: CIIS.FMRP.USP 



Quiz Online
COVID-19
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Queremos ouvir você
Quiz Online

• Quais as estratégias as empresas estão adotando na tentativa de manter o 
equilibrio entre manutenção do trabalho vs salário

– Redução de jornadas e salários?

– Antecipação de férias?

– Banco de horas?

– Rotatividade de turnos?

– Home Office/ trabalho remoto?

– Horário flexível?

– Estão estudando a possibilidade de redução de quadro?

– Estão pensando rever pacote de benefícios ?

– Desenvolvendo planejamento estratégico para o retorno das atividades?



Atualização dos 
métodos 
Diagnósticos
COVID-19
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Descobrindo um Novo Agente (COVID-19)
Desfechos Clínicos  
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Recomendações para quando realizar os testes rápidos
COVID-19



Um novo olhar 
sobre o momento
COVID-19
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Prevenção, Apoio e Preparação para a Recuperação
COVID-19

Fase 1 - Inicial Fase 2 - Atual Fase 3 - Futuro

• Siga as instruções das 
autoridades locais

• Medidas preventivas de 
proteção

• Quarentena voluntária ou 
forçada de 14 dias

• Comunicação com 
funcionários (grupos de 
bate-papo)

• Novas regulamentações 
sobre riscos 
ocupacionais, vigilância 
epidemiológica e acesso 
a serviços de saúde

• Trabalho remoto. 
Implicações legais, culturais 
e de bem-estar

• Fornecimento de soluções 
em atendimento médico 
remoto

• Cobertura das seguradoras 
de acordo com as 
condições do grupo e a 
legislação local

• Projeções, estatísticas da 
capacidade instalada

• Medidas para preservar o 
trabalho

• Medidas para preserver a 
saude mental 

• Restabelecimento das 
atividades laborais

• Incertezas em relação á 
manutencao do trabalho

• Cenário econômicos
decorrente da Pandemia

• Saúde mental: fatores 
coletivos e individuais 

• Estratificação de risco no 
retorno ao trabalho: 
saudável, nível de estress,

• Manuteçao das estratégias
de comunicacao

• Planejamento estratégico
da empresa –beneficios
oferecidos
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Recomendações Gerais 
Recomendações baseadas nas orientações de órgãos oficiais

• Isolamento domiciliar em sintomático por até 14 dias

• Distanciamento social para setores não essenciais

• Evitar eventos com aglomeração – reuniões, eventos  esportivos, artísticos, culturais, 
políticos, científicos, comerciais e religiosos e outros com concentração próxima de pessoas 

• Reduzir o deslocamento laboral - incentivar a realização de reuniões virtuais, cancelar 
viagens não essenciais, trabalho remoto (home office)

• Distribuir o fluxo urbano - estimular a adoção de horários alternativos dos trabalhadores 
para redução em horários de pico, escalas diferenciadas quando possível

• Instituições de ensino - planejar a antecipação de férias, visando reduzir o prejuízo do 
calendário escolar ou uso de ferramentas de ensino a distância
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Momento de Incertezas

Home Office
Organização do tempo/ 

compartilhamento familiar 

Para quem está na “rua” – doença

Contaminação da família / casa

Cenário econômico 

Futuro – manutenção do
emprego e salário

O que esperar da evolução
da doença

Para quem está em isolamento
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Saúde Mental
Recomendações da OMS

Evite o bombardeio de 
informações e cuidado com as 
Fake News

Oriente as crianças e 
ensine-as a lidar com as 
emoções

Mantenha uma rotina 
saudável, com alimentação 
balanceada e a prática de 
exercícios físicos

Tenha paciência com os idosos. 
Por ser a população de risco, 
devem receber as orientações de 
forma clara e respeitosa, quantas 
vezes forem necessárias

Faça uma pausa das mídias 
sociais e fontes rápidas de 
comunicação. Utilize este tempo 
desconectado para um hobbie, 
como meditar, ler um livro, etc.
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PERGUNTAS E 
RESPOSTAS
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Perguntas & Respostas
Questões: Analises e Previsões 

Quais os impactos do Covid-19 para 
os próximos reajustes anuais das 
operadoras (saúde, odontológico, 
vida)? 

De acordo com as estatísticas e 
projeções, quanto tempo ainda 
deveremos permanecer em quarentena 
aqui no Brasil para que possamos 
baixar a curva de contaminação?
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EVOLUÇÃO MÊS A MÊS - DENGUE

Di s t r i b u i ç ã o d o s  b e n e f i c i á r i o s a o lo n g o do s  me s es e n t re  o  p e r í o do d e  J a n / 17  a  

De z / 1 9

Ob s e r v a mos q u e  o  p i c o d e  u t i l i z a ç ã o o c o r r eu e n t re  Ab r i l  e  Ma i o d e  2 01 9 .  Ho u v e

u m au me n to d e  3 62 %  e m re la ç ã o a  mé d i a do  p e r í o do a n a l i s a do .
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EVOLUÇÃO MÊS A MÊS – H1N1

Di s t r i b u i ç ã o d o s  b e n e f i c i á r i o s a o lo n g o do s  me s es e n t re  o  p e r í o do d e  J a n / 17  a  

De z / 1 9 .

Ob s e r v a mos e v o lu ç ão mê s a  mê s ma is l i n e a r  n os e x a mes de  H1 N1  em re l aç ão ao s

d e ma i s a p re s e n ta d o s an t e r i o r me n t e ,  p o r ém c om me n o r q ua n t i d a de d e  

b e ne f i c i á r i os .
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Perguntas & Respostas
Questões: Evolução Clínica e Prevenção

Um dos meios de evitar que o Coronavírus atue no organismo de forma mortal, é 
que a imunidade esteja alta e para que isso aconteça, é necessário estar em 
perfeita saúde. Como as empresas, através de seus Benefícios podem conseguir 
isso? Ou seja, prevenir que seus colaboradores adoeçam por estar com a 
imunidade baixa ou algum problema de saúde dentro do Grupo de Risco.

Em empresas de segmentos ligados à saúde, que não podem parar num cenário 
como este, como tratar os casos de empregados ou pessoas que acessam à 
empresa com sintomas de gripe, resfriados ou outras doenças respiratórias com 
sintomas similares?
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Perguntas & Respostas
Questões: Diagnóstico, Evolução Clinica e Prevenção 

O exame para diagnóstico do COVID 19 
pode também identificar pessoas que já 
foram contaminadas pelo vírus mesmo que 
tenham já tido cura? Ou apenas no surto da 
doença? Como uma pessoa pode saber se já 
é imune ao vírus?

As empresas terão acesso a compra dos 
testes rápidos de Coronavírus?

Existe uma ficha para o cliente preencher 
para informar o Ministério da Saúde sobre os 
casos de coronavírus? 

Uma vez contaminado pela COVID-
19, e após a cura, existe algum 
estudo sobre possíveis sequelas 
nos indivíduos? Após a cura, 
podemos dizer que o indivíduo 
tenha adquirido imunidade ao 
COVID-19?

Sobre o uso da máscara, a OMS 
defende que quem precisa utilizar 
são as pessoas sintomáticas e 
profissionais de saúde, mas o 
governo da Bahia informou hoje 
01/04 que é pra todas as pessoas. 
Devemos seguir qual orientação?
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Perguntas & Respostas
Questões: Recomendações Especificas

Eu gostaria de saber se uma pessoa 
esplenectomizada corre um maior 
risco no caso de contágio do 
coronavírus.

Sobre o uso da máscara, a OMS defende 
que quem precisa utilizar são as pessoas 
sintomáticas e profissionais de saúde, 
mas o governo da Bahia informou hoje 
01/04 que é pra todas as pessoas. 
Devemos seguir qual orientação?

Gostaria de saber se estes hospitais de 
campanha como o montado no 
Pacaembu possuem ventiladores 
pulmonar? 
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Perguntas & Respostas 
Questões: Consequências do distanciamento

Como podemos seguir com a 
antecipação de feriados e férias? No 
caso de férias, para funcionários que 
ainda não têm período aquisitivo 
completo? E para quem tem período 
aquisitivo completo?

Um empregado com atestado de 14 dias  
mas sem sintomas pode fazer home-
office? 

Quais as preocupações legais nas 
práticas de home olffice pós pandemia? 

Como está sendo feito o planejamento 
da força de trabalho nas empresas 
durante e depois da pandemia?

As empresas têm aderido à redução de 
jornada e salário devido?

Como fica o pagamento de vale refeição 
e vale alimentação da empresa para os 
colaboradores que estão trabalhando 
home office?
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